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AGENDA

1. Opening door de voorzitter
1.1 Vaststellen agenda

2. Pensioenfonds SABIC-IP door Frank Mortier,
voorzitter en Clemens Heijne, directeur

2.1 Stand van zaken bij ons pensioenfonds
2.2 Verdere acties komende periode.
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AGENDA
3. Vereniging Gepensioneerden SABIC-IP,
Olaf Tant ,voorzitter

3.1 Acties naar aanleiding van arbitrage uitkomst

3.2 Veranderingen bij GEFLEX/GESAVE spaar
regelingen

3.3 Hoe verder met onze vereniging

Pauze

4. Landelijke en Europese ontwikkelingen op
pensioengebied, door John Pantekoek
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AGENDA

5. Huishoudelijke zaken

5.1 Vaststellen notulen van de 2e ALV van 30
mei 2013

5.2 Jaarverslag 2013 van de secretaris
5.3 Verkiezing bestuur

Aftredend volgens Huishoudelijk Reglement: Thijs
Koppers, secretaris en Ab Drenth, webmaster,
beide zijn herkiesbaar.

Bob van Schaik trekt zich terug uit het bestuur.
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AGENDA

5.4 Financieel verslag penningmeester
5.5 Verslag kascommissie
5.6 Begroting 2014
5.7 Benoeming kascommissie
6. Rondvraag

7. Sluiting
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3.1 Respons n.a.v. de uitslag van de ARBITRAGE

* Volgens de arbiters blijkt uit niets dat
pensioengerechtigden en gewezen deelnemers
gebonden zijn aan de gewijzigde
pensioenovereenkomst

* Dit betekent dat we nog steeds een onveranderde

Uitkeringsregeling (DB) zouden hebben. Dit is ook
door uw bestuur gecommuniceerd naar de
onderneming
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* We rekenen erop dat het bestuur van het
pensioenfonds niet meewerkt aan een collectieve
waardeoverdracht (CWO) als de onderneming geen
overeenkomst sluit met pensioengerechtigden en
gewezen deelnemers.

* We hebben het bestuur van het pensioenfonds
verzocht om gesprekken tussen uw bestuur en de
onderneming te faciliteren.
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Onze doelstelling :

 een evenwichtige oplossing voor alle deelnemers
van ons pensioenfonds.( werknemers, pensioen-
gerechtigden en gewezen deelnemers).

Minder kunnen wij niet accepteren !!
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3.2 Wijzigingen in GEFLEX ( Gef) en GESAVE (Ges)
spaarregelingen

e Bedrijf en vakbonden hebben vorig jaar afgesproken dat
Gef en Ges spaargelden niet meer kunnen worden
aangewend voor vervroegde pensionering( 62-65).

* Deze spaargelden kunnen slechts worden aangewend
voor verhoging van het ouderdomspensioen (OP).
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* Deze wijziging is van toepassing voor actieve
deelnemers en gewezen deelnemers.

 Uw bestuur ( mede via de deelnemersraad ) en het
bestuur van het pensioenfonds zoeken een oplossing
om vervroegde pensionering toch mogelijk te maken
zonder dat deelnemers hierop financieel verliezen.
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3.3 Hoe verder met onze vereniging

Onze eerste focus : het bereiken van een
evenwichtige oplossing voor alle deelnemers van het
pensioenfonds ; dus zeker voor alle leden van onze
vereniging |

Wij houden u op de hoogte via onze Nieuwsbrief en
wij zullen het uiteindelijke bereikte resultaat aan
onze leden voorleggen !!



Vereniging Gepensioneerden SABIC-IP VG

SABIC-IP

* Afhankelijk van de uiteindelijke uitkomst ( CWO wel
of niet ) zal uw bestuur ernaar streven om een
sterke, kundige vertegenwoordiging van onze leden
in het Bestuur en het Verantwoordingsorgaan (VO)
van het pensioenfonds te realiseren

KANDIDATEN ??? LAAT HET ONS WETEN !!!
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* Indien er een collectieve waardeoverdracht naar SPF
plaatsvindt , dan willen we mogelijks “ op
pensioengebied “ graag samenwerken met de
Vereniging Gepensioneerden van SPF (Limburg).

* Hierna willen we eveneens sociale activiteiten
organiseren ( o0.a. de jaarlijkse de contactdag) voor
de gepensioneerden van SABIC-IP

Onze bijzondere dank aan het bestuur van ons
pensioenfonds voor de geleverde inspanningen van
de afgelopen maanden !!
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4. Landelijke en Europese
ontwikkelingen op
pensioengebied

door John Pantekoek
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Je gaat het pas zien.......

als je het door hebt

Uitspraak Johan Cruijff
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» Pensioen voor eigen risico
» AOW-ers taks

» Europa - Brussel
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Pensioen voor eigen risico

Pensioenen op basis van beschikbare
premie worden steeds populairder
= DC regeling
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Groeiende animo.

+ 800.000 mensen hebben al een
pensioenregeling op basis van
beschikbare premie
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DC is ook in Nederland aan het groeien

Percentage deelnemers in DC regeling
12

10

M Percentage

1999 2005 2012



Vereniging Gepensioneerden SABIC-IP VG
SABIC-IP

Percentages DB/DC in andere landen
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Voor werkgevers is het een plus
als de premie vastligt en
bijstorten niet hoeft
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®

Nadeel

De DC regeling betekent dat alle
risico’s bij de werknemer liggen
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®

Met alle maatregelen die er
aan komen moeten we 11 jaar
langer werken om hetzelfde
pensioen op te bouwen.

Doen we dat wel ?
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Nabestaanden /partnerpensioen

Partners worden geacht elk hun
eigen pensioen op te bouwen.
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AOW:-ers taks

* Voor het zomerreces komt het
kabinet met een standpunt over de
belastinghervorming

* Een belangrijk onderwerp daarbij
wordt de fiscalisering van de AOW



Vereniging Gepensioneerden SABIC-IP VG
SABIC-IP

Wat betekent dit:

Het kabinet wil een geleidelijke
iInvoering van een 18% AOW-ers

taks over het aanvullend pensioen
tot € 25.000
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Het idee van de commissies Van
Dijkhuizen en Don is om de AOW-
premie achttien jaar op rij met 1
procent te laten dalen en de
inkomstenbelasting elk jaar met 1
procent te verhogen
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Na die achttien jaar betaalt niemand
meer de oude 18% AOW-premie en
iedereen 18% meer belasting

Dat lijkt lood om oud ijzer, maar niet
voor mensen met AOW uitkering en
een aanvullend pensioen
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Gepensioneerden met AOW betalen
nu namelijk geen AOW-premie, zij
profiteren dus niet van de
stapsgewijze afschaffing, maar gaan
weél achttien jaar lang jaarlijks 1%
meer belasting betalen over hun
aanvullend pensioen tot € 25.000
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Europa - Brussel

Er zijn twee grote bedreigingen:
- herziening van de IORP richtlijn
- invoering van een FTT
(Europees Financiéle Transactie Taks)
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Herziening van de IORP richtlijn

IORP staat voor Institutions for
Occupational Retirement Provision
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In de richtlijn worden kwantitatieve,
kwalitatieve en verslagleggings eisen

gesteld
Vooral tegen het voornemen om de

kwantitatieve eisen te verscherpen
bestaat veel weerstand
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* Het gaat met name om financiéle
buffers die pensioenfondsen
moeten aanhouden om aan hun
verplichtingen te kunnen voldoen
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* Een zekerheidseis van 99,5% ,
de huidige eis in Nederland is
97,5%. Dat betekent een toename
van de buffer met ca. 11%



Vereniging Gepensioneerden SABIC-IP VG

\ o

SABIC-IP

* Als over de voorwaardelijke
indexatie ook een buffer moet
worden aangehouden zal de
toename nog hoger uitvallen
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* Indexeren zal dan de komende
XX tig jaar niet meer aan de orde
zijn omdat pensioenfondsen niet
onder de dekkingsgraad van
+ 128 % mogen komen
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Pensioenfondsen opereren, anders dan
commerciéle banken en verzekeraars,
op basis van risicodeling via
verplichtstelling en collectiviteit
Pensioenfondsen zien zichzelf als sociale
instellingen die actief zijn op financiéle

markten
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lnvoering van een FTT
(Europees Financiéle Transactie Taks)
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Deze voorgestelde belasting op
financiéle transacties houdt in dat
pensioenfondsen, die per definitie
veel financiéle transacties moeten
uitvoeren, veel aan de ‘FTT’ zullen
moeten bijdragen
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Alle redenen om goed op de hoogte
te blijven en mee te praten op
Nederlands en Europees niveau
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5.3 Het bestuur:

Olaf Tant

John Pantekoek
Thijs Koppers
Jan van Es
Peter Broers
Ab Drent

Nico Egelman
Ineke Pranger
Jac Raaijmakers
Joop Tillema

SABIC-IP

voorzitter, DR

vice voorzitter, NVOG
secretaris
penningmeester, DR, VO
VO

webmaster

Mentoring & Coaching
communicatie
communicatie, internet
VO, NVOG
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Bedankt voor uw aandacht

We nodigen U gaarne uit voor een drankje



