PENSIOENFONDS

SABIC Innovative Plastics

Nagekomen bericht

De onderneming (de werkgever) is een overleg begonnen met de vakverenigingen (namens de werknemers)
om tot een nieuwe pensioenregeling te komen. Om haar medewerkers op de hoogte te houden van de
vorderingen van dat overleg, plaatst de onderneming regelmatig berichten via interne nieuwskanalen.

Op 19 november plaatste de onderneming een bericht op haar elektronische nieuwsborden en op de
intranet website bij Bergen op Zoom News. Dat bericht staat op de achterkant van dit inlegvel.

Dit bericht van de onderneming gaat verder dan alleen het vernieuwen van de pensioenregeling van de medewerkers

van SABIC-IP. Het spreekt namelijk ook over de mogelijkheid van een nieuw pensioenfonds voor de actieve medewerkers.
Dat wordt verder niet concreet ingevuld, zodat de bedoelingen van de onderneming (nog) niet duidelijk zijn.

Wel is duidelijk dat als het pensioenfonds wordt geraakt door nieuwe ontwikkelingen, dit mogelijk gevolgen kan hebben
voor alle belanghebbenden bij het pensioenfonds. Met alle belanghebbenden worden bedoeld de aangesloten werkgever,
de actieve deelnemers (medewerkers van de onderneming), de gewezen deelnemers, gepensioneerden en mogelijke
andere betrokkenen bij het pensioenfonds.

Het bestuur van het pensioenfonds staat voor de belangen van alle betrokkenen en moet die op een evenwichtige
wijze behartigen in haar besluitvorming. Daarom heeft het bestuur de onderneming per brief (met een kopie naar
de vakverenigingen) gevraagd de onderhandelingen met de vakverenigingen te mogen bijwonen, om evenwichtige
besluitvorming zeker te stellen. Dit is door de onderneming toegezegd en het bestuur zal dan ook een delegatie
afvaardigen naar het eerstvolgende overleg. Deze delegatie bestaat uit de directeur van het pensioenfonds,

Arthur Smit, en de plaatsvervangend voorzitter, Willem Crin. Lau de Smet is aangewezen als reserve als Arthur Smit
of Willem Grin verhinderd is. Voor alle duidelijkheid: het pensioenfonds neemt geen deel aan de onderhandelingen.
Het bestuur wijst erop dat dit niet hoeft te betekenen dat alles bij het oude blijft. Als er versoberd moet worden,
moeten de belangen van alle partijen op evenwichtige wijze worden meegenomen in de uiteindelijke besluitvorming.

Wij zullen u regelmatig op de hoogte houden van ontwikkelingen over dit overleg. Raadpleeg in dit verband ook
de nieuwsberichten op onze website, www.pensioenfondssabic-ip.nl.
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SABIC: normale pensioenkosten eerste noodzaak

Premie te wisselvallig en opgelopen tot
onaanvaardbare hoogte

In studies over pensioenen tussen vakorganisaties en SABIC in 2010 en 2012 is gekeken naar de mogelijkheden van een
andere pensioenregeling. Waarom? De huidige regeling is niet langer houdbaar. Dat was al zo in 2010 en de verslechterde
financiéle positie van het pensioenfonds als gevolg van de economische crisis en lage rentestand heeft dat er niet beter
op gemaakt.

SABIC heeft een paar afspraken die de pensioenregeling uniek maken in Nederland maar ook onbetaalbaar. Dit zorgt ervoor dat SABIC de
afgelopen jaren extreem veel geld heeft moeten betalen. Er wordt momenteel meer dan 80% van de lonen aan pensioenkosten betaald!

In een vorig bulletin (http://insidesabic-ip.global.sabic-ip.com/BergenopZoomNews/Pages/DeSABICvisieoppensioenen.aspx) is dit ook uitge-
legd.

De vakorganisaties hebben steeds aangegeven dat zij mee zullen werken aan een nieuwe pensioenregeling. Zij willen de aangekondigde
overheidsmaatregelen in het regeerakkoord van het kabinet Rutte Il (bijvoorbeeld lager opbouwpercentage en hogere pensioenleeftijd)
volgen. Wij kunnen echter niet wachten op die overheidsmaatregelen.

Waarom niet? Het is altijd onduidelijk wanneer de overheid die wijzigingen ook daadwerkelijk laat ingaan (planning is 2015) en hoe dat er
dan precies uitziet. Wij moeten onze problemen nu oplossen en niet in 2015 of later.

In het overleg is door SABIC voorgesteld om de pensioenregeling te splitsen in twee regelingen. De bestaande regeling voor de zogenaam-
de inactieve medewerkers (zeg maar gepensioneerden en medewerkers die niet meer in dienst zijn bij SABIC) wordt voortgezet in het
huidige pensioenfonds. SABIC zal de kosten voor deze regeling betalen in overleg met het bestuur van het pensioenfonds.

Voor de actieve medewerkers is door SABIC een nieuwe pensioenregeling voorgesteld. De pensioenrechten van de actieve medewerkers
worden in het voorstel van SABIC ondergebracht in een nieuw pensioenfonds waarvoor SABIC en medewerkers een vaste premie betalen.

SABIC wil voor dit fonds een vaste pensioenpremie waarmee een voorwaardelijk geindexeerde middelloonregeling wordt gefinancierd. Dit
systeem heet een Collective Defined Contribution-regeling (CDC-regeling of collectieve beschikbare premieregeling).

Dit systeem gaat uit van het principe dat pensioen een vaste arbeidsvoorwaarde is met een vast budget. De betaalde premie ligt vast; er
zijn geen bijstortingen van SABIC in slechte tijden maar ook geen terugbetalingen in goede tijden. In dit systeem draagt het pensioenfonds,
en dus de medewerkers, meer risico. Als de premie onvoldoende is kan een korting toegepast worden op achtereenvolgens de indexatie,
de opbouw of de opgebouwde pensioenaanspraken.

Over de verdere inhoud van een nieuwe regeling en de uiteindelijke betekenis voor onder andere de risico’s en de kans op waardevastheid
zullen de vakbonden en SABIC op 6 december verder onderhandelen.

Vakorganisaties willen wel verder overleggen over de CAO zonder dat het pensioendossier helder is, maar dat kan SABIC nu niet doen. We
willen eerst meer zicht op de ontwikkeling van de pensioenkosten. De pensioenlasten drukken uiteindelijk op de resultaten en vermogens-
positie van de Site.

Zodra er overeenstemming is over de pensioenregeling wil SABIC graag met vakorganisaties praten over wijzigingen in de CAO. Dan heb-
ben we zicht op de kostenontwikkeling van pensioenen en weten we welke middelen er zijn voor loonaanpassingen en andere onderwer-

pen.

Het streven van SABIC blijft om pensioen en CAO rond de jaarwisseling te kunnen afronden.



