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% SABIC gepensioneerde als vrijwilliger in te zetten om kennis
terug te geven

Wat is het?

Hoe?

% Door je op te geven en een bijdragen te leveren om jonge
ondernemers te begeleiden in hun streven om snel productief
te zijn en niet dezelfde fouten te maken die wij allemaal gemaakt
hebben

Waar?

% Bij alle afdelingen in het bedrijf en bij onze nieuwe Bio Based
Green Chemistry Campus.
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% Het begeleiden van de jonge ondernemers bij SABIC betekent dat
je een of twee mensen toegewezen krijgt die je op regelmatige wijze
spreekt in samenspraak met de gegadigde. De locatie van de
gespreken zal waarschijnlijk op de site zijn maar dit is niet noodzakelijk.
Alle gesprekken zijn vertrouwelijk.
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Wat betekent het?

% Voor wat betreft de Green Chemistry Campus kun je ingezet worden

om bepaalde projecten te begeleiden op “ad hoc” basis en of voor een
bepaalde periode.

% Op de Green Chemistry Campus zal het project altijd te samen
met een van de medewerkers gebeuren, de toegevoegde waarde
komt uit jouw ervaring

Het zou kunnen zijn dat er een geheimhoudingen contract getekend
moet worden.
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Kan iedereen zich opgeven? A\ K‘

% De Green Chemistry Campus kan de volgende expertise gebruiken:
» Technology .. Patents, Consulting

» Finance .. Business plan development
» Marketing .. Commercial

% Voor wat betreft de Jonge ondernemers bij SABIC geldt dat je
ervaring zo dicht mogelijk moet zijn bij het werkgebied van de
kandidaat zodat er snel een klik kan zijn.

% Als blijkt dat er een groot animo uit dit gezelschap komt zal er
intern een bekendmaking plaatsvinden. HR gaat akkoord om zich
niet met de selectie te bemoeien. Iedereen kan er voor in aanmerking
komen - Daarna vindt er een matching plaats met de opgegeven
begeleiders.
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% Iedereen moet zich aan de geldende veiligheid regels houden

Dat houdt in dat bij poort 3 iedereen verplicht is om de veiligheid
video te bekijken.

Regels en tegemoetkomingen

% Een project bij de Green Chemistry Campus mag niet langer duren
dan 2 weken achter elkaar. Er kunnen vervolg periodes voorkomen

% De tegemoetkomingen zijn de volgende:
- Transport vergoeding — 0.19 Euro/km
- Eten en drinken
- Indien er gereisd moet worden - alle kosten + een dagvergoeding
- Verzekeringen

Schrijf je in, je doet jezelf en je oude werkgever een groot plezier!!



